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দর/সংার কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Department/Organization)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

বাংলােদশ উয়ন গেবষণা িতান (িবআইিডএস) দেশর অথ ৈনিতক উয়ন িবষেয় শীষ ানীয় এবং দিণ এিশয়ার অতম াচীন
অথ ৈনিতক গেবষণা িতান। িবআইিডএস অথ ৈনিতক ও সামািজক উয়ন িবষেয় নীিত িনধ ারণী এবং মৗিলক গেবষণা পিরচালনা কের
থােক। িতান গেবষণা পিত িবষেয় িশণ দয়ার পাশাপািশ উয়ন পদেেপর কায কািরতার বিন ায়ন কের থােক।
জািতর জনক বব শখ িজর রহমােনর আদেশ  উু বাংলােদশ সংিবধােনর চার-লনীিতর দশ েন অািণত হেয় িতান
অিলক ি, কাঠােমাগত পার, সমতা, মানব উয়ন, দাির এবং সামািজক রাসহ িবত ে গেবষণা চািলেয় যাে। এই
িবষয়িল এক ায়াগ ও সমতাবাদী সমাজ গঠেনর এবং উ মম আেয়র দেশ টকসই উরেণর পেথ অিবে অংশ।
িবগত ০৩ অথ বছের (২০১৮-১৯, ২০১৯-২০, ২০২০-২১) িবআইিডএস ৫৫ গেবষণা সমীা সাদন কেরেছ। পাশাপািশ িবআইিডএস থেক
মািসক জান াল ‘Bangladesh Development Studies’ ও বািষ ক বাংলা জান াল ‘বাংলােদশ উয়ন সমীা’র সব েমাট
০৯ সংা কািশত হেয়েছ। এছাড়াও ২৫ িরসাচ  িরেপাট /িরসাচ  মেনাাফ/সািদত বই/িনউজেলটার এবং জাতীয়/আজািতক
জান াল/পিকা/বইেয় ৯৯ ব কািশত হেয়েছ। গেবষণাল ান িবােরর জ কাশনার পাশাপািশ িবআইিডএস ৩০
সিমনার/িসেািজয়াম/কম শালার আেয়াজন কেরেছ, যার মে ‘ববেক কাছ থেক দখা’ এবং বাংলােদেশর ৫০ বছর উপলে
আেয়ািজত  ‘Annual  BIDS  Conference  on  Development  (ABCD)’  উেখেযা।  তাছাড়া  সরকােরর  িবিভ
নীিত-িনধ ারণী কিমেত িবআইিডএস এর গেবষক িবেশষ মতামত দান কেরেছন। উিিখত সমেয় িবআইিডএস জািতর জনক বব
শখ িজর রহমােনর জশতবািষ কী উপলে ‘Readings in Bangladesh Development’ শীষ ক ের ২
ভিলউম কাশ কেরেছ। এছাড়াও িবজেয়র বণ জয়ী ও িজববষ  উপলে িবআইিডএস লাইেির এ ডেমেশন সাের এক
সিত ‘ি ও বব গেবষণা-কণ ার’ াপন করা হেয়েছ। আজািতক মানদেও িতােনর রািং উত হেয়েছ। যমন - িবের
িথংক-াংকেলার  মে ২০১৯  সােল  িবআইিডএেসর  রািং িছল  ১০৪,  ২০২০  সােল  স উীত  হয়  ৯৪-ত।  আর কােনা  বাংলােদশী
িথংক-াংক থম ১০০-এর তািলকায় ান পায়িন।

সমা এবং চােলসহ:

িনজ অথ ায়েন নীিত িনধ ারণী গেবষণা পিরচালনার আওতা ি।

ভিবৎ পিরকনা:

১. াতেকার পয ােয় একােডিমক কায ম পিরচালনা অাহত রাখা;
২. িনজ অথ ায়েন নীিত িনধ ারণী গেবষণা পিরচালনার আওতা ি;
৩. জান াল, িনউজ লটার, সমীা িতেবদন ও সিমনার/িসেািজয়ােমর মােম গেবষণা ফলাফল কাশ;
৪. সরকারী িবিভ নীিত ণয়ন কিমেত িবেশষ িহেসেব মতামত দান।

২০২২-২৩ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

িবআইিডএস ১০ গেবষণা সমীা সাদন করেব। পাশাপািশ গেবষণাল ান িবােরর জ মািসক ইংেরিজ জান াল
‘Bangladesh Development Studies’ ও বািষ ক বাংলা জান াল ‘বাংলােদশ উয়ন সমীা’র সব েমাট ৫
সংা এবং ৭ িরসাচ  িরেপাট /িরসাচ  মেনাাম/সািদত বই/িনউজ লটার কাশ করা হেব। গেবষণাল ান িবােরর জ
িবআইিডএস ২০ সিমনার/কফাের/কম শালার আেয়াজন এবং ২০ সিমনার/কফাের/কম শালায় িবআইিডএেসর গেবষকগণ
অংশহণ করেবন। তাছাড়া জাতীয়/আজািতক জান াল/পিকা/বইেয় ৪০ ব কাশ করা হেব। এছাড়াও িবিভ মণালেয়র
গত নীিতিনধ ারণী কিমেত িবেশষ মতামত দােনর জ িবআইিডএেসর গেবষকগণ অংশ িনেবন।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

মহাপিরচালক, বাংলােদশ উয়ন গেবষণা িতান

এবং

সিচব,  পিরকনা  িবভাগ,  পিরকনা  মণালয়-এর  মে  ২০২২  সােলর  .................  মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২৮, ২০২২ ১২:৪৪ া: ৫ ণ তািরখ: মলবার, ন ২৮, ২০২২

সকশন ১
দর/সংার পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

অথ ৈনিতক ও সামািজক উয়েনর লে কায কর গেবষণা, উয়ন নীিত ও কৗশল।

১.২ অিভল (Mission)
উয়ন অথ নীিত ও অা সামািজক িবান এবং াসািক িবষেয় অসান, গেবষণা পিরচালনা ও ান িবার।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ দর/সংার কম সাদেনর 

১. জান াল, িরসাচ  িরেপাট  ও ব কাশ
২. সিমনার/আেলাচনা আেয়াজন ও অংশহণ করা
৩. গেবষণা ও শাসিনক ে গিতশীলতা ি
৪. জাতীয় উয়ন, সামািজক কাণ ও সমািদ সিকত জিরপ, পরীা-িনরীা পিরচালনা করা
৫. িবেশষ মতামত দান

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. আথ -সামািজক উয়ন িবষেয় পিরকনা, নীিত ও কৗশল ণয়েন গেবষণা সহায়তা দান
২. জান াল কাশনা
৩. হীত পিরকনা, নীিত ও কৗশেলর কায কািরতার ায়েনর জ অসানী গেবষণা পিরচালনা
৪. গেবষণাল ফলাফল কােশর িনিম সিমনার/কফাের/কম শালার আেয়াজন
৫. সরকাির িবিভ নীিত িনধ ারণী কিমেত কৗশলগত িবেশষ মতামত দান



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২৮, ২০২২ ১২:৪৪ া: ৬ ণ তািরখ: মলবার, ন ২৮, ২০২২

সকশন ২
িবিভ কায েমর ড়া ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ড়া ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা
২০২২-২৩

েপণ
িনধ ািরত লমাা

অজেনর
ে যৗথভােব

দািয়া
মণালয়/িবভাগ/

সংহাসেহর নাম

উপা

২০২৩-২০২৪ ২০২৪-২০২৫

আথ  সামািজক উয়েন
গেবষণা কায ম
পিরচালনা এবং
ফলাফলেক নীিত িনধ ারনী
পয ােয় কােজ পার করা

গেবষণা সমীা সাদন সংা ১৫ ১০ ১০ ১০ ১২ - শাসন (ক) শাখা

জান াল কাশ সংা ৪ ৫ ৫ ৫ ৫ - কাশনা শাখা

িরসাচ  িরেপাট / িরসাচ  মেনাাফ/ সািদত বই/ িনউজেলটার সংা ৮ ৪ ৭ ৭ ৮ - কাশনা শাখা

জাতীয়/আজািতক জান াল/ পিকা/বইেয় গেবষকেদর ব কাশ সংা ৫০ ৫১ ৪০ ৪০ ৪৫ - কাশনা শাখা

গেবষণাল ফলাফল কােশর িনিম সিমনার/কফাের/কম শালার
আেয়াজন

সংা ১০ ২৪ ২০ ২০ ২০ - শাসন (েটাকল) শাখা

জাতীয় ও আজািতক সিমনার/কফাের/কম শালায় অংশহণ সংা ২০ ২০ ২০ - শাসন (েটাকল) শাখা

নীিত িনধ ারণী কিমেত কৗশলগত িবেশষ মতামত দান % ৯৫% ১০০% ৯৫% ৯৫% ৯৫% - শাসন (ক) শাখা

বাড  সভার আেয়াজন সংা ৩ ২ ২ ২ ২ পিরকনা মণালয় শাসন (সাধারন) শাখা

িসিনয়র ফেলা কক গেবষকেদর জ কম শালা আেয়াজন সংা ১ ১ ১ - শাসন (সাধারন) শাখা

দািরক কােজ গিতশীলতা ির জ িশণ আেয়াজন সংা ১ ১ ১ - শাসন (সাধারন) শাখা

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২৮, ২০২২ ১২:৪৪ া: ৭ ণ তািরখ: মলবার, ন ২৮, ২০২২

সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২৮, ২০২২ ১২:৪৪ া: ৮ ণ তািরখ: মলবার, ন ২৮, ২০২২

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] জান াল, িরসাচ 
িরেপাট  ও ব
কাশ

২০
[১.১] সমীা ব
কাশ

[১.১.১]
জাতীয়/আজািতক
জান াল/পিকা/বইেয়
গেবষকেদর ব কািশত

সমি সংা ১০ ৫০ ৫১ ৪০ ৩৬ ৩২ ২৮ ২৪ ৪০ ৪৫

[১.১.২] জান াল কািশত সমি সংা ৫ ৪ ৫ ৫ ৪ ৩ ২ ৫ ৫

[১.১.৩] িরসাচ  িরেপাট /
িরসাচ  মেনাাফ/
সািদত বই/
িনউজেলটার কািশত

সমি সংা ৫ ৮ ৪ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৭ ৮

[২]
সিমনার/আেলাচনা
আেয়াজন ও
অংশহণ করা

১৪

[২.১] গেবষণাল
ফলাফল কােশর িনিম
সিমনার/ িসিজয়াম/
কম শালার আেয়াজন

[২.১.১] সিমনার/
িসিজয়াম/ কম শালা
আেয়ািজত

সমি সংা ৭ ১০ ২৪ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২০ ২০

[২.২]
জাতীয়/আজািতক
সিমনার/কফাের/
কম শালায় অংশহণ

[২.২.১] সিমনার/
িসিজয়াম/কম শালায়
অংশহণ

সমি সংা ৭ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২০ ২০

[৩] গেবষণা ও
শাসিনক ে
গিতশীলতা ি

১৪

[৩.১] বাড  সভার
আেয়াজন

[৩.১.১] বাড  সভা
আেয়ািজত

সমি সংা ৬ ৩ ২ ২ ১ ২ ২

[৩.২] িসিনয়র ফেলা
কক গেবষকেদর জ
কম শালা আেয়াজন

[৩.২.১] কম শালা
আেয়ািজত

সমি সংা ৪ ১ ১ ১

[৩.৩] দািরক কােজ
গিতশীলতা ির জ
িশণ আেয়াজন

[৩.৩.১] িশণ
আেয়ািজত

সমি সংা ৪ ১ ১ ১



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২৮, ২০২২ ১২:৪৪ া: ৯ ণ তািরখ: মলবার, ন ২৮, ২০২২

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪] জাতীয় উয়ন,
সামািজক কাণ ও
সমািদ সিকত
জিরপ, পরীা-
িনরীা পিরচালনা
করা

১২

[৪.১] আথ -সামািজক
উয়ন িবষেয় পিরকনা,
নীিত ও কৗশল ণয়েন
গেবষণা সহায়তা দান
এবং অসানী গেবষণা
পিরচালনা

[৪.১.১] গেবষণা সমীা
স

সমি সংা ১২ ১৫ ১০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১২

[৫] িবেশষ
মতামত দান

১০

[৫.১] সরকাির িবিভ
নীিত িনধ ারণী কিমেত
কৗশলগত িবেশষ
মতামত দান

[৫.১.১] নীিত িনধ ারণী
কিমেত কৗশলগত
িবেশষ মতামত দ

সমি % ১০ ৯৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৯৫ ৯৫



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২৮, ২০২২ ১২:৪৪ া: ১০ ণ তািরখ: মলবার, ন ২৮, ২০২২

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত





ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২৮, ২০২২ ১২:৪৪ া: ১২ ণ তািরখ: মলবার, ন ২৮, ২০২২

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ িবআইিডএস বাংলােদশ ইনিউট অব ডেভলপেম ািডজ



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২৮, ২০২২ ১২:৪৪ া: ১৩ ণ তািরখ: মলবার, ন ২৮, ২০২২

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[১.১] সমীা ব কাশ

[১.১.১] জাতীয়/আজািতক জান াল/পিকা/বইেয় গেবষকেদর ব
কািশত

িবআইিডএস ার জান াল/পিকা/বইেয়র ব অংশ

[১.১.২] জান াল কািশত িবআইিডএস ার কভারেপজ

[১.১.৩] িরসাচ  িরেপাট / িরসাচ  মেনাাফ/ সািদত বই/ িনউজেলটার
কািশত

িবআইিডএস ার কভারেপজ

[২.১] গেবষণাল ফলাফল কােশর িনিম সিমনার/ িসিজয়াম/
কম শালার আেয়াজন

[২.১.১] সিমনার/ িসিজয়াম/ কম শালা আেয়ািজত িবআইিডএস আমনপ/উপিিতপ

[২.২] জাতীয়/আজািতক সিমনার/কফাের/ কম শালায় অংশহণ [২.২.১] সিমনার/ িসিজয়াম/কম শালায় অংশহণ িবআইিডএস আমনপ/মেনানয়ন প

[৩.১] বাড  সভার আেয়াজন [৩.১.১] বাড  সভা আেয়ািজত িবআইিডএস বাড  সভার িবি/উপিিতপ

[৩.২] িসিনয়র ফেলা কক গেবষকেদর জ কম শালা আেয়াজন [৩.২.১] কম শালা আেয়ািজত িবআইিডএস কম শালার নাশ ও উপিিত প

[৩.৩] দািরক কােজ গিতশীলতা ির জ িশণ আেয়াজন [৩.৩.১] িশণ আেয়ািজত িবআইিডএস িশেণর নাশ ও উপিিত প

[৪.১] আথ -সামািজক উয়ন িবষেয় পিরকনা, নীিত ও কৗশল ণয়েন
গেবষণা সহায়তা দান এবং অসানী গেবষণা পিরচালনা

[৪.১.১] গেবষণা সমীা স িবআইিডএস ার কভারেপজ

[৫.১] সরকাির িবিভ নীিত িনধ ারণী কিমেত কৗশলগত িবেশষ মতামত
দান

[৫.১.১] নীিত িনধ ারণী কিমেত কৗশলগত িবেশষ মতামত দ িবআইিডএস মেনানয়ন সংা প



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২৮, ২০২২ ১২:৪৪ া: ১৪ ণ তািরখ: মলবার, ন ২৮, ২০২২

সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল
বাড  সভার আেয়াজন বাড  সভা আেয়ািজত পিরকনা িবভাগ, পিরকনা মণালয় মাননীয় মীর উপিিত িনিতকরণ



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২৮, ২০২২ ১২:৪৪ া: ১৫ ণ তািরখ: মলবার, ন ২৮, ২০২২

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ
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সংয োজনী ৪ 

জোতীয় শুদ্ধোচোর ক ৌশল  র্ মপরর ল্পনো, ২০২২-২০২৩     

দপ্তর /সংস্থোর নোর্: বোংলোযদশ উন্নয়ন গযবষণো প্ররতষ্ঠোন (রবআইরিএস) 

 ো মক্রযর্র নোর্  র্ মসম্পোদন 

সূচ  

 

সূচয র 

র্োন 

এ   

 

বোস্তবোয়যনর 

দোরয়ত্বপ্রোপ্ত 

ব্যরি/পদ 

২০২২-২০২৩ 

অর্ মবছযরর 

লক্ষ্যর্োত্রো 

বোস্তবোয়ন অগ্রগরত পররবীক্ষ্ণ, ২০২২-২০২৩ অরজমত 

র্োন 

র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্োত্রো/ 

অজমন 

১র্ 

ক োয়োর্ মোর 

২য় 

ক োয়োর্ মোর 

৩য় ক োয়োর্ মোর ৪র্ ম 

ক োয়োর্ মোর 

কর্োর্ 

অজমন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রোরতষ্ঠোরন  ব্যবস্থো……………………………….....২২ 

১.১ ননরত তো  রর্টির সভো 

আযয়োজন 

সভো আযয়োরজত ১ সংখ্যো প্রশোসন শোখো ৪ লক্ষ্যর্োত্রো ১ ১ ১ ১    

অজমন      

১.২ ননরত তো  রর্টির সভোর 

রসদ্ধোন্ত বোস্তবোয়ন 

বোস্তবোরয়ত 

রসদ্ধোন্ত 

৪ % স ল শোখো ১০০ 

 

লক্ষ্যর্োত্রো ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

অজমন      

১.৩ সুশোসন প্ররতষ্ঠোর রনরর্ত্ত 

অংশীজযনর 

(stakeholders) 

অংশগ্রহযণ  সভো 

অনুরষ্ঠত সভো ৪ সংখ্যো প্রশোসন শোখো ৪ লক্ষ্যর্োত্রো ১       ১ ১ ১    

অজমন      

১.৪ শুদ্ধোচোর সংক্রোন্ত প্ররশক্ষ্ণ 

আযয়োজন 

প্ররশক্ষ্ণ 

আযয়োরজত 

২ সংখ্যো 

(জন) 

প্রশোসন শোখো ২ ব্যোচ 

(৪০ জন) 

লক্ষ্যর্োত্রো  ২০  ২০    

অজমন      

১.৫  র্ ম-পররযবশ উন্নয়ন উন্নত  র্ ম-

পররযবশ 

২ সংখ্যো 

ও 

তোররখ 

প্রশোসন শোখো    

২ 

লক্ষ্যর্োত্রো  ১  ১    ছক 

সংযুক্ত 

১ 

অজমন       

১.৭ আওতোধীন  আঞ্চরল / 

র্োঠ প মোযয়র  ো মোলয় 

(প্রয োজয কক্ষ্যত্র)  র্তম  

দোরখলকৃত জোতীয় শুদ্ধোচোর 

ক ৌশল  র্ ম-পরর ল্পনো ও 

পররবীক্ষ্ণ  প্ররতযবদযনর ওপর 

রিিব্যো  প্রদোন 

রিিব্যো  সভো/ 

 র্ মশোলো 

অনুরষ্ঠত 

৪ তোররখ   লক্ষ্যর্োত্রো       র্োঠ প মোযয় 

ক োন 

 ো মোলয় 

কনই 

অজমন       
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 ো মক্রযর্র নোর্  র্ মসম্পোদন 

সূচ  

 

সূচয র 

র্োন 

এ   

 

বোস্তবোয়যনর 

দোরয়ত্বপ্রোপ্ত 

ব্যরি/পদ 

২০২২-২০২৩ 

অর্ মবছযরর 

লক্ষ্যর্োত্রো 

বোস্তবোয়ন অগ্রগরত পররবীক্ষ্ণ, ২০২২-২০২৩ অরজমত 

র্োন 

র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্োত্রো/ 

অজমন 

১র্ 

ক োয়োর্ মোর 

২য় 

ক োয়োর্ মোর 

৩য় ক োয়োর্ মোর ৪র্ ম 

ক োয়োর্ মোর 

কর্োর্ 

অজমন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

২.  আরর্ ম  ব্যবস্থোপনো উন্নয়ন ........................................................................৮ 

২.১ ২০২২-২৩ অর্ ম বছযরর 

রাজস্ব এবং উন্নয়ন বাজজজের  

অনুযর্োরদত ক্রয় পরর ল্পনো 

ওযয়বসোইযর্ প্র োশ  

ক্রয়-পরর ল্পনো 

ওযয়বসোইযর্ 

প্র োরশত 

২ তোররখ প্রশোসন শোখো ৩১/০৭/২২ 

 

লক্ষ্যর্োত্রো ৩১/০৭/২২ 

 

      

অজমন      

২.২ অনুজ াদিত বাদষ িক ক্রয় 

পদরকল্পনার যথাযথ বাস্তবায়ন 

(রাজস্ব এবং উন্নয়ন বাজজজের) 

ক্রয় পদরকল্পনা 

বাস্তবাদয়ত 

২ % সংরিষ্ট  

স ল শোখো 

১০০% লক্ষ্যর্োত্রো ২৫% ২৫% ২৫% ২৫%    

অজমন        

২.৩ বাজজে বাস্তবায়ন বাজজে 

বাস্তবাদয়ত 

৩ % রহসোব শোখো ১০০% লক্ষ্যর্োত্রো ২৫% ২৫% ২৫% ২৫%    

অজমন        

২.৪ প্র যল্পর PIC সভো 

আযয়োজন  

সভো আযয়োরজত ৩ সংখ্যো প্র ল্প 

পররচোল  

৪  PIC সভো লক্ষ্যর্োত্রো ১ PIC 

 

১ PIC 

 

১ PIC 

 

১ PIC 

 

  ছক 

সংযুক্ত 

২ 
অজমন      

২.৫ প্র ল্প সর্োরপ্ত কশযষ 

প্র যল্পর সম্পদ ( োনবোহন, 

 রম্পউর্োর, আসবোবপত্র 

ইতযোরদ) রবরধ কর্োতোযব  

হস্তোন্তর  রো 

প্র যল্পর সম্পদ 

রবরধ কর্োতোযব  

হস্তোন্তররত 

৫ তোররখ   লক্ষ্যর্োত্রো       প্র ল্প 

সর্োপ্ত হযব 

নো 
অজমন       

৩. শুদ্ধোচোর সংরিষ্ট এবং দুনীরত প্ররতযরোযধ সহোয়  অন্যোন্য  ো মক্রর্……………..১৮ (অগ্রোরধ োর রভরত্তযত ১ নং সহ নুযনতর্ চোরটি  ো মক্রর্) 

৩.১ সর োরর  োনবোহযনর 

 র্ো র্ ব্যবহোর 

রনরিত রণ 

সর োরর 

 োনবোহযনর 

 র্ো র্ ব্যবহোর 

রনরিত রণ 

৩ তোররখ প্রশোসন শোখো ৩০/০৯/২২ 

৩১/১২/২২ 

৩১/০৩/২৩ 

৩০/০৬/২৩ 

লক্ষ্যর্োত্রো ৩০/০৯/২২ ৩১/১২/২২ ৩১/০৩/২৩ ৩০/০৬/২৩    

অজমন      

৩.২ সম্পোরদত গযবষণো 

সর্ীক্ষ্োর সোরসংযক্ষ্প 

ওযয়বসোইযর্ প্র োশ 

ওযয়বসোইযর্ 

প্র োরশত 

৪ তোররখ আইটি শোখো ৩০/০৯/২২ 

৩১/১২/২২ 

৩১/০৩/২৩ 

৩০/০৬/২৩ 

লক্ষ্যর্োত্রো ৩০/০৯/২২ 

 

৩১/১২/২২ 

 

৩১/০৩/২৩ 

 

৩০/০৬/২৩    

অজমন        

৩.৩ চলর্োন গযবষণো সর্ীক্ষ্োর 

সোরসংযক্ষ্প ওযয়বসোইযর্ 

প্র োশ 

ওযয়বসোইযর্ 

প্র োরশত 

৪ তোররখ আইটি শোখো ৩০/০৯/২২ 

৩১/১২/২২ 

৩১/০৩/২৩ 

৩০/০৬/২৩ 

লক্ষ্যর্োত্রো ৩০/০৯/২২ 

 

৩১/১২/২২ 

 

৩১/০৩/২৩ 

 

৩০/০৬/২৩    

অজমন      



3 

 

 ো মক্রযর্র নোর্  র্ মসম্পোদন 

সূচ  

 

সূচয র 

র্োন 

এ   

 

বোস্তবোয়যনর 

দোরয়ত্বপ্রোপ্ত 

ব্যরি/পদ 

২০২২-২০২৩ 

অর্ মবছযরর 

লক্ষ্যর্োত্রো 

বোস্তবোয়ন অগ্রগরত পররবীক্ষ্ণ, ২০২২-২০২৩ অরজমত 

র্োন 

র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্োত্রো/ 

অজমন 

১র্ 

ক োয়োর্ মোর 

২য় 

ক োয়োর্ মোর 

৩য় ক োয়োর্ মোর ৪র্ ম 

ক োয়োর্ মোর 

কর্োর্ 

অজমন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

৩.৪ সর্ীক্ষ্োর র্োঠ প মোযয় তথ্য 

সংগ্রহ োরীযদর  র্ো র্ 

প্ররশক্ষ্ণ প্রদোন  

প্ররশক্ষ্ণ 

প্রদোনকৃত 

৪ সংখ্যো 

(জন) 

প্র ল্প 

পররচোল  

৮০ লক্ষ্যর্োত্রো ২০ 

 

২০ 

 

২০ 

 

২০ 

 

   

অজমন      

৩.৫ গযবষ যদর 

‘Professional 

Activities’ ওযয়বসোইযর্ 

প্র োশ  

ওযয়বসোইযর্ 

প্র োরশত 

৪ তোররখ আইটি শোখো 

 

৩০/০৯/২২ 

৩১/১২/২২ 

৩১/০৩/২৩ 

৩০/০৬/২৩ 

লক্ষ্যর্োত্রো ৩০/০৯/২২ 

 

৩১/১২/২২ 

 

৩১/০৩/২৩ 

 

৩০/০৬/২৩    

অজমন      

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

  



4 

 

জোতীয় শুদ্ধোচোর ক ৌশল  র্ ম-পরর ল্পনো, ২০২২-২৩ 

দপ্তর/সংস্থোর নোর্ঃ বোংলোযদশ উন্নয়ন গযবষণো প্ররতষ্ঠোন (রবআইরিএস)   

 ো মক্রর্ ১.৫   

 র্ ম-পররযবশ উন্নয়ন (স্বোস্থযরবরধ অনুসরণ/টিএন্ডইভুি অয যজো র্োলোর্োল রবনষ্ট রণ/পররষ্কোর পররচ্ছন্নতো বৃরদ্ধ ইতযোরদ) 

 

 র্ ম-পররযবশ উন্নয়যনর জন্য গৃহীত পদযক্ষ্পঃ 

ক্রদ ক কায িক্রজ র না  বাস্তবায়জনর িাদয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যদক্ত/পি 

কায িক্র  বাস্তবায়জনর উপায় প্র াণক 

০১ অজকজজা  ালা াল দবনষ্টকরণ প্রশাসন শাখা কদ টি গঠজনর  াধ্যজ  মূল্য দনর্ িারণ কজর দনলাজ  দবক্রয় করা 

হয় 

অদিস আজিশ 

০২ নদথ দবনষ্টকরণ প্রশাসন শাখা সদিবালজয়র দনজি িশ ালা-২০১৪ অনুযায়ী নদথর তাদলকা, ছদব 

 

 ো মক্রর্ ২.৪ 

কায িক্রজ র না  বাস্তবায়জনর িাদয়ত্বপ্রাপ্ত ব্যদক্ত/পি লক্ষ্য াত্রা প্র াণক 

২.৪ প্রকজল্পর PIC সভা প্রকল্প পদরিালক PIC সভা - ০৪ টি উক্ত সভা সমূজহর ননাটিশ ও 

কায িদববরণী 

 



ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ যপরিকল্পনা ২০২২-২৩   

(র্ন্ত্রণালয়/রবভাগ/দপ্তি/সংস্থা পর্ যায়য়ি অরিয়সি জর্ন্) 
 

 

ক্রম  

কর্ মসম্পাদন ক্ষেত্র  র্ান কার্ মক্রর্ 
কর্ মসম্পাদন 

সূচক 
একক 

কর্ মসম্পাদন 

সূচককর র্ান 

লেযর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসাধারণ অতি উত্তম উত্তর্ চলতি র্ান 
চলতি র্াকনর 

তনকে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭   ৮ ৯ ১০ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

১ 

 

[১] ই-গভর্ন্যান্স ও 

উদ্ভাবন সংক্রান্ত 

কার্ যক্রমমর 

বাস্তবায়ন 

জ ারদারকরণ 

 

 

 

 

 

৩০ 

[১.১] ক্ষসবা সহতিকরণ/ 

তিতিটাইকিশকনর র্াধ্যকর্ উদ্ভাবনী 

ধারণা বাস্তবায়ন 

[১.১.১] ক্ষসবা সহতিকরণ /তিতিটাইকিশকনর 

র্াধ্যকর্ ন্যযনির্ একটি উদ্ভাবনী ধারণা বাস্তবাতয়ি 
 

িাতরখ ১০ 
   ০৪/০৫/২০২৩ ১১/০৫/২০২৩ ১৮/০৫/২০২৩ ২৫/০৫/২০২৩ 

 

৩১/০৫/২০২৩ 
 

[১.২] ইিঃপূমব য বাস্তবাতয়ি উদ্ভাবনী 

ধারণা, সহত কৃি ও তিত টাই কৃি 

জসবার িাটামব  প্রস্তুি  করা  এবং 

জসবাসমূহ চালু রাখা  

 

[১.২.১] ইিঃপূমব য বাস্তবাতয়ি উদ্ভাবনী ধারণা, 

সহত কৃি ও তিত টাই কৃি জসবার িাটামব  

প্রস্তুিকৃি 

িাতরখ ২ 
১৩/১০/২০২২ ২৭/১০/২০২২ ১০/১১/২০২২ -- --- 

[১.২.২] ইিঃপূমব য বাস্তবাতয়ি উদ্ভাবনী ধারণা, 

সহত কৃি ও তিত টাই কৃি জসবাসমূহ চালুকৃি 

িাতরখ ৭ 
০৪/০৫/২০২৩ ১১/০৫/২০২৩ ১৮/০৫/২০২৩ ২৫/০৫/২০২৩ ৩১/০৫/২০২৩  

[১.৩] ই-নতির ব্যবহার বৃতি 

 

[১.৩.১] ই-ফাইকল জনাট তনষ্পতত্তকৃি   % ৪ ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৬০% 

[১.৪] ৪ি ম তশল্প তবপ্লকবর সম্ভাব্য 

চযাকলঞ্জ ক্ষর্াকাকবলায় আইন/পতলতস/ 

কর্ মপতরকল্পনা প্রণয়ন এবং 

তবষয়তিতত্তক কর্ মশালা আকয়ািন 

[১.৪.১] ৪ি ম তশল্প তবপ্লকবর সম্ভাব্য চযাকলঞ্জ 

ক্ষর্াকাকবলায় আইন/পতলতস/কর্ ম-পতরকল্পনা প্রণীি 

িাতরখ  ৪ ৩১/১০/২০২২ ১৬/১১/২০২২ ৩০/১১/২০২২ ১৫/১২/২০২২ ২৯/১২/২০২২  

[১.৪.২] ৪ি ম তশল্প তবপ্লকবর চযাকলঞ্জ ক্ষর্াকাকবলায় 

তবষয়তিতত্তক কর্ মশালা আকয়াতিি 

সংখ্যা ৩ ২ --- ১ - - -- 

 

 

২ 

[২] প্রাতিষ্ঠাতনক 

সক্ষমিা বৃতি  
২০ 

[২.১] িথ্য বািায়ন হালনাগাদকরণ 

[২.১.১] িথ্য বািায়ন হালনাগাদকৃি    

         (ত্রত্রর্াতসক তিতত্তকি) 

সংখ্যা ৬ ৪ ৩ -- ২ -- 

[২.২] ই-গির্ন্মান্স ও উদ্ভাবন 

কর্ মপতরকল্পনা বাস্তবায়ন  

[২.২.১] কম যপতরকল্পনা  বাস্তবায়ন সংক্রান্ত 

প্রতিক্ষণ আময়াত ি  

সংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ -- -- 

[২.২.২]ই-গির্ন্মান্স কর্ মপতরকল্পনা বাস্তবায়কনর 

ির্ন্ বরাদ্দকৃি অি ম ব্যতয়ি 

% ৩ ৮০% ৭০% ৬০% ৫৫% ৫০% 

[২.২.৩] কর্ মপতরকল্পনার অধ মবাতষ মক স্ব-মূল্যায়ন 

প্রতিকবদন র্তিপতরষদ তবিাকগ ক্ষপ্রতরি 

 

িাতরখ ৩ ১৫/০১/২০২৩ ২২/০১/২০২৩ ৩১/০১/২০২৩ ০৯/০২/২০২৩ ১৬/০২/২০২৩ 

[২.২.৪] আওিাধীন দপ্তর/সংস্থার অধ মবাতষ মক 

স্বমূল্যায়ন প্রতিকবদন পর্ মাকলাচনা সংক্রান্ত 

প্রতিকবদন র্তিপতরষদ তবিাকগ ক্ষপ্রতরি 

িাতরখ ২ ৩১/০১/২০২৩ ০৯/০২/২০২৩ ১৬/০২/২০২৩ ২৩/০৫/২০২৩ ২৮/০২/২০২৩  



 

ক্রম  

কর্ মসম্পাদন ক্ষেত্র  র্ান কার্ মক্রর্ 
কর্ মসম্পাদন 

সূচক 
একক 

কর্ মসম্পাদন 

সূচককর র্ান 

লেযর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসাধারণ অতি উত্তম উত্তর্ চলতি র্ান 
চলতি র্াকনর 

তনকে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭   ৮ ৯ ১০ 

[২.২.৫] ক্ষদকশ/তবকদকশ বাস্তবাতয়ি ন্যযনির্ একটি 

উদ্ভাবনী উকযাগ পতরদশ মনকৃি 

 

িাতরখ ৩ 
৩১/০৫/২০২৩ ৩০/০৬/২০২৩ -- -- ---- 



 

অভিয োগ প্রভিকোর ব্যবস্থো সংক্রোন্ত কর্ মপরিকল্পনা ২০২২-২৩ 

 

কার্ যক্রমেি 

ক্ষেত্র 
 

োন কার্ যক্রে 
 

কে যসম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কে যসম্পাদ

ন সূচমকি 

োন 

প্রকৃত 

অর্যন  

২০২০-২১ 

প্রকৃত 

অর্যন  

২০২১-২২ 

লেযোত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসাধাি

ণ 

অরত 

উত্তে 
উত্তে  

চলরত 

োন 

চলরত োমনি 

রনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রোভিষ্ঠোভিক ১৪ 

[১.১] অভিয োগ ভিষ্পভি কর্ মকিমো 

(অভিক) ও আভিল কর্ মকিমোর িথ্য 

ওযেবসোইযে এবং ভিআরএস 

সফেওেযোযর (প্রয োিয ক্ষেযে) 

ত্রের্োভসক ভিভিযি হোলিোগোদকরণ 

[১.১.১] অরনক ও 

আরপল কে যকতযাি 

তথ্য ওযেবসোইযে 

ও ভিআরএস 

সফেওেযোযর 

হোলিোগোদকৃি/ 

আপমলাডকৃত 

সংখ্যো ৪   ৪ ৩    

[১.২] রনরদ যষ্ট সেমে 

অনলাইমন/অফলাইমন প্রাপ্ত 

অরিমর্াগ রনষ্পরত্ত 

[১.২.১] অভিয োগ 

ভিষ্পভিকৃি % ৭   ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.৩] অরিমর্াগ রনষ্পরত্ত সংক্রান্ত 

োরসক প্ররতমেদন ঊর্ধ্যতন কর্তযপে 

েিােি ক্ষপ্রিণ 

[১.৩.১] র্োভসক 

প্রভিযবদি ক্ষপ্রভরি % ৩   ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

িভরবীেণ 

ও সের্িো 

অিমি 

১১ 

[২.১] ত্রত্রোরসক রিরত্তমত 

পরিেীেণ এেং ত্রত্রোরসক 

পরিেীেণ প্ররতমেদন ঊর্ধ্যতন 

কর্তযপমেি রনকট ক্ষপ্রিণ 

[২.২.১] ত্রের্োভসক 

প্রভিযবদি ক্ষপ্রভরি 
সংখ্যো ৩ - - ৪ ৩ ২ ১  

[২.২] কে যকতযা/কে যচািীমদি 

সর্ন্বযে অরিমর্াগ প্ররতকাি ব্যেস্থা 

এেং রর্আিএস সফটওেযাি 

রেষেক ক্ষসরেনাি/কে যশালা/ 

প্ররশেণ আমোর্ন 

[২.১.১]   

প্রভিেণ/ক্ষসরেনাি/

কে যশালা 

আযেোভিি 

 

সংখ্যো ৪ - - ২ ১ - - - 

[২.৩] অভিয োগ প্রভিকোর 

ব্যবস্থোিিো ভবষযে 

ক্ষেকযহোল্ডোরগযণর সর্ন্বযে 

অবভহিকরণ সিো আযেোিি 

[২.৩.১] 

অবভহিকরণ সিো 

আযেোভিি 

সংখ্যো ৪   ২ ১    

 



 

সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বাস্তবায়ন কর্ মপতিকল্পনা ২০২২-২৩ 

 

কার্ যক্রমেি 

সেত্র 
 

োন কার্ যক্রে 
 

কে যেম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কে যেম্পাদন 

সূচমকি 

োন 

প্রকৃি 

অর্যন  

২০২০-২১ 

প্রকৃি 

অর্যন  

২০২১-২২ 

লেযোত্রা ২০২২-২০২৩ 

অোধাি

ণ 

অতি 

উত্তে 
উত্তে  

চলতি 

োন 

চলতি োমনি 

তনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাতিষ্ঠাতিক ১৮ 

[১.১] ত্রৈর্াতিক তিতিতি সেবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি িংক্রান্ত পতিবীেণ 

কতেটি পুনর্ যঠন 

[১.১.১] কতেটি 

পুনর্ যঠিি িংখ্যা ৩   ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] ত্রৈর্াতিক তিতিতি সেবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি িংক্রান্ত পতিবীক্ষণ 

কতর্টিি িিাি তিদ্ধান্ত বাস্তবায়ি 

[১.৩.১] তেদ্ধান্ত 

বাস্তবাতয়ি এবং 

প্রতিমবদন সপ্রতিি 

% ৪   ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.৩] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষতয় 

আওিাধীি দপ্তি/িংস্থাি ির্ন্বতয় 

ত্রৈর্াতিক তিতিতি িিা আতয়াজি 

[১.২.১] িিা 

আতয়াতজি িংখ্যা ২   ৪ ৩ ২ ১  

[১.৪] ত্রৈর্াতিক তিতিতি সেবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি হালিাগাদকিণ 

(আওিাধীি দপ্তি/িংস্থািহ) 

[১.৪.১] 

হালনার্াদকৃি িংখ্যা ৯   ৪ ৩ ২ ১  

িক্ষর্িা 

অজমি  
৭ 

[২.১] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষয়ক 

কে যশালা/প্রতশেণ/মেতেনাি 

আময়ার্ন 

[২.১.১] প্রতশেণ/ 

কর্ মশালা 

আতয়াতজি 

িংখ্যা ৩ - - ২ ১ - - - 

[২.২] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষতয় 

স্টেকতহাল্ডািগতণি ির্ন্বতয় 

অবতহিকিণ িিা আময়ার্ন 

[২.২.১]  

অবতহিকিণ িিা 

আতয়াতজি 

 

িংখ্যা ৪ - - ২ ১    

 



তথ্য অধিকার ধিষয়ে ২০২২-২৩ অর্ থিছয়রর িাধষ থক কর্ থপধরকল্পনা (সকল সরকাধর অধিয়সর জন্য প্রয় াজয)  

কর্ মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 
 

র্াে কার্ মক্রর্ 
 

কর্ মসম্পাদে 

সূচক 
একক 

 

কর্ মসম্পাদে 

সূচনকর 

র্াে 

প্রকৃত 

অর্মে 

২০20-

২1 

প্রকৃত 

অর্মে 

২০২1-

২2 

লেযর্াত্রা ২০২2-২০২3 

অসাধারণ অতত উত্তর্ উত্তর্  চলতত র্াে 

চলতত 

র্ানের 

তেনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাততষ্ঠাতেক ৬ 

[১.১] তথ্য অতধকার আইে 

অনুর্ায়ী তেধ মাতরত সর্নয়র র্নে 

তথ্য প্রাতির আনেদে তেষ্পতত্ত 

 

[১.১.১] তেধ মাতরত সর্নয়র 

র্নে তথ্য প্রাতির আনেদে 

তেষ্পতত্ত 

 

% 0৬ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% - - 

 

সের্তা বৃধি 
1৯ 

[১.২] স্বতঃপ্রয় াধিতভায়ি 

প্রকাশয় াগ্য সকল তথ্য হালোগাদ 

কনর ওয়েিসাইয়ে প্রকাশ 

[১.2.১] হালনাগািকৃত তথ্য 

ওয়েিসাইয়ে প্রকাধশত 

তাতরখ 

 
০৪   

৩১-১২-২০২2 

ও 

৩০-০৬-২০২২ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

[১.৩] িাধষ থক প্রধতয়িিন প্রকাশ  
[১.3.১] তেধ মাতরত সর্নয় 

িাধষ থক প্রধতয়িিন প্রকাধশত  
তাধরখ  ০৩   ১৫-১০-২০২2 

৩১-১০-

২০২2 

৩০-১১-

২০২2 
- - 

[১.৪]  তথ্য অতধকার আইে, 

২০০৯ এর ৫ ধারা অনুসানর 

র্ােতীয় তনথ্যর কযাটালগ ও 

ইেনেক্স তততর/ হালোগাদকরণ 

[১.4.১]  তনথ্যর কযাটালগ ও   

ইেনেক্স 

প্রস্তুতকৃত/হালোগাদকৃত 

তাতরখ ০৩   ৩১-১২-২০২2 
১৫-০১-

২০২3 

৩১-০১-

২০২3 
- - 

[১.৫] তথ্য অতধকার আইে ও 

তেতধতেধাে সম্পনকম র্েসনচতেতা 

বৃতিকরণ 

[১.5.১]  প্রচার কা থক্রর্ 

সম্পন্ন 
সংখ্যা ০৪   3 2 1 - - 

[১.৬] তথ্য অধিকার আইে, ২০০৯ 

ও এর তেতধর্ালা, প্রতেধাের্ালা, 

স্বতঃপ্রনণাতদত তথ্য প্রকাশ 

তেনদ মতশকাসহ সংতিষ্ট  ধিষয়ে 

কর্ মকতমা/কর্ মচারীনদর প্রতশেণ 

আনয়ার্ে    

[১.6.১] প্রতশেণ আনয়াতর্ত সংখ্যা  ০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৭] তথ্য অধিকার সংক্রান্ত 

প্রয়তযকটি ত্রৈর্াধসক অগ্রগধত 

প্রধতয়িিন ধনি থাধরত সর্য়ে 

ওয়েিসাইয়ের তথ্য অধিকার 

সসিািয়ে প্রকাশ 

[১.৭.১] ত্রৈর্াধসক অগ্রগধত 

প্রধতয়িিন ওয়েিসাইয়ের তথ্য 

অধিকার সসিািয়ে প্রকাধশত 

সংখ্যা ০2   ৪ ৩ ২ ১  

 


